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MUNICIPIO DE

CORUMBATAI DO SUL

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 064/2021
DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

SUMULA: Dispse sobre a Jjomada de
trabalho e o pagamento por servigo
extraordinério dos servidores publicos do
Poder Executivo Municipal.

Eu, Alexandre Donato, Prefeito Municipal de Corumbatai do Sul, Estado
do Parana, no uso de Suas atribuicées legais e,

da Republica Federativa do Brasil, que prevé o instrumento de Decreto do
Chefe do Poder Executivo com poder regulamentador:

CONSIDERANDO o disposto no art. 35, inc. V, da Leij Organica do
Municipio de Corumbatai do Sul-PR, que atribuj privativamente ao Prefeito
Municipal a expedi¢do de Decreto:

CONSIDERANDO 3 necessidade de regulamentagdo da jornada de
trabalho ordinaria e do Pagamento por servigo extraordinario, previsto no art.
93, Inc. I, d’, e art. 97, ambos da Lej Municipal 70/1993 c/c art. 138, inc. IX, da
Lei Organica do Municipio de Corumbatai do Sul-PR.

CONSIDERANDO ainda 0 principio da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade. previstos no art. 37, caput, da Constituicao Federal,

DECRETA:

Art. 01° Fica regulamentada através do presente Decreto a jornada de
trabalho ordinario e extraordinario no ambito do Poder Executivo Municipal,
dispostas no art. 93, inc. I, d’, e art. 97, ambos da Lei Municipal 70/1993 ¢/c

art. 138, inc. IX, da Leij Orgénica do Municipio de Corumbatai do Sul-PR.

Art. 02° Fica instituido o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
Biométrico Digital como ferramenta oficial de verificagdo de frequéncia dos
servidores do Municipio de Corumbatai do Sul/PR.

manualmente, por folha de frequéncia, conforme modelo fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos.
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Art. 03° O horario de trabalho oficial na Administrag&o Publica Direta, do
Poder Executivo, exceto Secretarias que possuem necessidade de
regulamentagao prépria, sera de segunda-feira até a sexta-feira das 07h30m
até as 11h30m e das 13h00m até as 17h00.

Paragrafo tnico: As Secretarias excluidas da jornada ordinaria comum
deverao regulamentar os horarios por ato do chefe da Secretaria, no prazo de
15 (quinze) dias, incluindo as escalas de revezamento.

Art. 04° O registro de frequéncia sera diario, no inicio e término do
expediente, plantdo ou escala de trabalho de revezamento, bem como nas
saidas e entradas durante o seu transcurso, mediante identificagdo biométrica,
incluindo a saida temporaria, quando sera justificada.

Art. 05° A frequéncia ser4 apurada mediante leitura da hora exata de
entrada e de saida, assim como das ocorréncias de saidas durante o
expediente, de atrasos no inicio do expediente e de saidas antecipadas, com
tolerancia maxima, e ndo habitual, de até 10 (dez) minutos diarios.

§1° Ultrapasso o limite mencionado no “caput’, sera descontado da folha
salarial do respectivo funcionario o tempo proporcional ao atraso.

§2° Caso ocorra atraso superior ao tempo de tolerancia previsto no caput
deste artigo, o abono somente podera ser realizado pelo superior hierarquico,
mediante justificativa apresentada pelo servidor.

Art. 06° Desde que aprovado previamente pelo (a) Secretéario (a), Chefe
ou Diretor (a) imediato, fica autorizado a realizagdo de jornada extraordinaria,
observando no que pertinente o disposto no art. 7° do presente Decreto.

§1°. Em caso de nao haver superior imediato na lotagdo do servidor, a
autorizagdo devera ser suplementada pelo (a) Secretario (a) o qual esta
subordinado hierarquicamente no quadro funcional.

§2°. A autorizagao para jornada extraordinaria devera ser motivada,

observando o interesse publico e necessidade da realizagdo do servico
extraordinario.

§3°. Né&o podera ser autorizado mais do que 03 (trés) horas diarias de
horas extras, limitado a 60 (sessenta) horas semanais, exceto se devidamente
justificado em situacao excepcional ou pela natureza do cargo.

més ou, no préximo dia util, 3 relagdo dos servidores que realizaram jornada
extraordinaria, informando ainda a quantidade de horas extraordinarias
realizadas por cada servidor.

Paragrafo Unico: O restante das horas extras eventualmente realizadas
apos a data mencionada no caput, serdo pagas no més subsequente.
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Art. 08° Sera de inteira responsabilidade da chefia imediata do Orgso,
Setor ou Secretaria de lotagdo do servidor, efetuar supervisdo, controle e
apontamento das faltas, atrasos e horas extraordinarias, bem como pela
fiscalizagdo para que nao haja desacordo com o presente regulamento.

Art. 09° O registro da jornada extraordinaria sera realizado mediante
relégio (ponto) eletrénico ou na impossibilidade de registro eletrénico, devera
ser anotado manualmente em livro proprio, exceto quando da natureza do
servico ndo puder ser registrado, quando sera realizado controle através de
acompanhamento pelo Chefe/Secretario, dirio de bordo ou outro, informando
a justificativa para o Setor de Recursos Humanos.

§1° O registro manual deve estar devidamente preenchido com o nome
completo do servidor, lotagcéo e carga horaria extraordinaria no dia e assinada
pelo servidor e o superior imediato;

§2° Cabe ao préprio servidor e ao seu superior imediato o
acompanhamento das faltas, bem como registro em folha ponto.

§3° A jornada de trabalho extraordinario registrado deve refletir a jornada
efetivamente realizada, sob as penalidades da lei.

§4° Em relagdo aos motoristas, podera ser registrado as horas
observando o relatério de viagens ou similar quando necessario.

Art. 10° Ao servidor ndo autorizado pelo respectivo responsavel que
realizar ou registrar jornada extraordinaria, a mesma nao sera paga gratificagao
pela prestagéo de servigo extraordinario.

Paragrafo unico. Caso o servidor aja de ma fé, sera instaurada
sindicancia para avaliagao da conduta errénea.

Art. 11° O servigo extraordinrio devera ser analisado através de relégio
ponto, livro de presencga ou relatério comprovado de viagens, conforme o caso.

Paragrafo unico. No fechamento expediente anual, os responsaveis
enviaréo cépias dos livros de Presenca e dos relatérios comprovado de viagens
onde ficardo arquivados no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 12° Ficam excluidos do controle de jornada de trabalho:
I- Os agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios).

Il- Servidores em cargos em comissao ou em fungéo de diregao, chefia ou
assessoramento;

lll- Os Advogados e Procurador Geral, sem dispensar do cumprimento da
carga horaria, ainda que nao prestada in loco na administragéo.

Art. 13° Os agentes politicos, servidores em cargos em comiss&o ou em
funcéo de direcao, chefia ou assessoramento seréo exigida integral dedicagao
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ao servico, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
Administragao.

§1° Nao é exigida a dedicagdo exclusiva o Advogado e/ou Procurador
Geral admitido com menos de 40h semanais de jornada de trabalho, ainda que
em funcéo gratificada, exceto gratificagéo por “TIDE” e desde que nao exerca
atividade conflitante com os interesses do Municipio.

§2° Apesar do disposto no art. 12, o controle de jornada dos servidores
mencionados no caput do art. 13 poderdo ser registrados através de ponto
eletrénico ou manual.

Art. 14° O descumprimento das diretrizes fixadas neste decreto importara
em apuragdo da responsabilidade administrativa, por processo disciplinar do
servidor que lhe der causa.

Art. 15° Este Decreto entrara em vigor na no dia 17 de agosto de 2021.

Corumbatai do Sul, Estado do Parana, em 16 de agosto de 2021.

S

N G
ALEXANDRE DONATO

PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Corumbatai do Sul

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO 64/2021

SUMULA: Dispée sobre a jornada de trabalho
e o pagamento por servigo extraordindrio dos
servidores publicos do Poder Executivo
Municipal.

Eu, Alexandre Donato, Prefeito Municipal de Corumbatai do
Sul, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o texto do art. 84, inc. IV, c/c art. 29, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, que prevé o
instrumento de Decreto do Chefe do Poder Executivo com
poder regulamentador;

CONSIDERANDO o disposto no art. 55, inc. V, da Lei
Orgéanica do Municipio de Corumbatai do Sul-PR, que atribui
privativamente ao Prefeito Municipal a expedigdo de Decreto;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo da
jormada de trabalho ordindria e do pagamento por servigo
extraordindrio, previsto no art. 93, Inc. II, d’, e art. 97, ambos
da Lei Municipal 70/1993 c/c art. 138, inc. IX, da Lei Organica
do Municipio de Corumbatai do Sul-PR.

CONSIDERANDO ainda o principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, previstos no art. 37,
caput, da Constituigdo Federal,

DECRETA:

Art. 01° Fica regulamentada através do presente Decreto a
jornada de trabalho ordindrio e extraordinirio no dmbito do
Poder Executivo Municipal, dispostas no art. 93, inc. II, d’, e
art. 97, ambos da Lei Municipal 70/1993 c/c art. 138, inc. IX,
da Lei Orgénica do Municipio de Corumbatai do Sul-PR.

Art. 02° Fica instituido o Sistema de Registro Eletronico de
Ponto Biométrico Digital como ferramenta oficial de
verificagdo de frequéncia dos servidores do Municipio de
Corumbatai do Sul/PR,

Pardgrafo unico: Constatados problemas técnicos para o
registro eletronico de frequéncia, pelos motivos certificados
pela chefia imediata da unidade, o controle de frequéncia no
periodo de falha técnica sera realizado manualmente, por folha
de frequéncia, conforme modelo fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos.

Art. 03° O horario de trabalho oficial na Administragdo
Publica Direta, do Poder Executivo, exceto Secretarias que
possuem necessidade de regulamentagdo propria, serd de
segunda-feira até a sexta-feira das 07h30m até as 11h30m e das
13h00m até as 17h00.

Paragrafo ftnico: As Secretarias excluidas da jornada
ordinaria comum deverdo regulamentar os hordrios por ato do
chefe da Secretaria, no prazo de 15 (quinze) dias, incluindo as
escalas de revezamento.

Art. 04° O registro de frequéncia serd didrio, no inicio e
término do expediente, plantio ou escala de trabalho de
revezamento, bem como nas saidas e entradas durante o seu
transcurso, mediante identificagdo biométrica, incluindo a saida
temporaria, quando sera justificada.

Art. 05° A frequéncia serd apurada mediante leitura da hora
exata de entrada e de saida, assim como das ocorréncias de
saidas durante o expediente, de atrasos no inicio do expediente
e de saidas antecipadas, com tolerdncia mdaxima, € nio
habitual, de até 10 (dez) minutos diarios.

§1° Ultrapasso o limite mencionado no ‘“caput”, serd
descontado da folha salarial do respectivo funcionario o tempo
proporcional ao atraso.

§2° Caso ocorra atraso superior ao tempo de tolerdncia previsto
no caput deste artigo, o abono somente podera ser realizado
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pelo superior hierdrquico, mediante justificativa apresentada
pelo servidor.

Art. 06° Desde que aprovado previamente pelo (a) Secretério
(a), Chefe ou Diretor (a) imediato, fica autorizado a realizag@o
de jornada extraordindria, observando no que pertinente o
disposto no art. 7° do presente Decreto.

§1°. Em caso de ndo haver superior imediato na lotagdo do
servidor, a autorizacdo devera ser suplementada pelo (a)
Secretario (a) o qual estd subordinado hierarquicamente no
quadro funcional.

§2°. A autorizagio para jornada extraordindria deverd ser
motivada, observando o interesse publico ¢ necessidade da
realizagdo do servigo extraordinario.

§3°. Nio podera ser autorizado mais do que 03 (trés) horas
diarias de horas extras, limitado a 60 (sessenta) horas semanais,
exceto se devidamente justificado em situagdo excepcional ou
pela natureza do cargo.

Art. 07° O superior responsivel deverd enviar ao
Departamento de Recursos Humanos até o periodo vespertino
do vigésimo segundo dia (22) do més ou, no préximo dia util, a
relagdo dos servidores que realizaram jornada extraordindria,
informando ainda a quantidade de horas extraordinarias
realizadas por cada servidor.

Pariagrafo Unico: O restante das horas extras eventualmente
realizadas ap6s a data mencionada no caput, serdo pagas no
meés subsequente.

Art. 08°Seré de inteira responsabilidade da chefia imediata do
Orgdo, Setor ou Secretaria de lotagdo do servidor, efetuar
supervisio, controle e apontamento das faltas, atrasos ¢ horas
extraordinarias, bem como pela fiscalizagdo para que nao haja
desacordo com o presente regulamento.

Art. 09° O registro da jornada extraordindria serd realizado
mediante relogio (ponto) eletronico ou na impossibilidade de
registro eletrénico, devera ser anotado manualmente em livro
proprio, exceto quando da natureza do servigo ndo puder ser
registrado, quando serd realizado controle através de
acompanhamento pelo Chefe/Secretario, diario de bordo ou
outro, informando a justificativa para o Setor de Recursos
Humanos.

§1° O registro manual deve estar devidamente preenchido com
o nome completo do servidor, lotagdo e carga horaria
extraordindria no dia e assinada pelo servidor e o superior
imediato;

§2° Cabe ao proprio servidor ¢ ao seu superior imediato o
acompanhamento das faltas, bem como registro em folha
ponto.

§3°A jornada de trabalho extraordinario registrado deve refletir
a jornada efetivamente realizada, sob as penalidades da lei.

§4° Em relagdo aos motoristas, podera ser registrado as horas
observando o relatorio de viagens ou similar quando
necessario.

Art. 10° Ao servidor ndo autorizado pelo respectivo
responsavel que realizar ou registrar jornada extraordinaria, a
mesma ndo serd paga gratificagdo pela prestagdo de servigo
extraordindrio.

Paragrafo tnico. Caso o servidor aja de mé f¢, serd instaurada
sindicAncia para avaliagdo da conduta errénea.

Art. 11° O servigo extraordindrio devera ser analisado através
de relégio ponto, livro de presenga ou relatorio comprovado de
viagens, conforme o caso.

Pardgrafo tnico. No fechamento expediente anual, os
responsiveis enviardo copias dos livros de presenca e dos
relatorios comprovado de viagens onde ficardo arquivados no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 12° Ficam excluidos do controle de jornada de trabalho:

I- Os agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios).
II- Servidores em cargos em comissio ou em fungdo de
dire¢io, chefia ou assessoramento;

III- Os Advogados e Procurador Geral, sem dispensar do
cumprimento da carga horéria, ainda que ndo prestada in loco
na administragdo.

Art. 13° Os agentes politicos, servidores em cargos em
comissdo ou em fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento
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serdo exigida integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocados sempre que houver interesse da Administragdo.

§1° Nio ¢ exigida a dedicagdo exclusiva o Advogado e/ou
Procurador Geral admitido com menos de 40h semanais de
jornada de trabalho, ainda que em fun¢do gratificada, exceto
gratificagio por “TIDE” e desde que ndo exerga atividade
conflitante com os interesses do Municipio.

§2° Apesar do disposto no art. 12, o controle de jornada dos
servidores mencionados no caput do art. 13 poderdio ser
registrados através de ponto eletrénico ou manual.

Art. 14°0 descumprimento das diretrizes fixadas neste decreto
importar4 em apuragdo da responsabilidade administrativa, por
processo disciplinar do servidor que lhe der causa.

Art. 15° Este Decreto entrard em vigor na no dia 17 de agosto
de 2021.

Corumbatai do Sul, Estado do Parand, em 16 de agosto de
2021.

ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal
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