GESTAO 2021/2024

MUNICIPIO DE

CORUMBATAI DO SUL

ESTADO DO PARANA

LEI N° 963/2022
DE: 25/01/2022

SUMULA: Dispoe sobre a contratagédo de pessoal
por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos 6rgaos da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Corumbatai do Sul, Estado do Parana, aprovara e eu,
ALEXANDRE DONATO, Prefeito do Municipio de Corumbatai do Sul, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que me sao conferidas, sancionarei a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os o6rgdaos da Administragdo Municipal direta e indireta poderdo efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos previstos
nesta lei.

Paragrafo unico. As contratagdes referidas pelo caput deste artigo dar-se-ao
sob a forma de contrato de Regime Especial.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
|. atender a situacao de calamidade publica;

II. assisténcia a emergéncias em saude publica;

Ill.  promover campanhas de saude publica que ndo sejam de carater continuo, mas
eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da
administragéo publica;

IV.  atender ao suprimento de profissionais na area da saude, educacao, assisténcia
social, informatica, infraestrutura e servigos publicos;

V. atender situagdes que tiverem necessidade originaria em convénio, acordo ou
ajuste, entre o Municipio e os demais niveis de Poder,

VI.  atender necessidade de pessoal nos casos de greve em servigos essenciais;

VII.  realizar servigos emergenciais de conservagao em rodovias municipais;
VIIl. atender demais situagbes de urgéncia ou emergéncia que vierem a ser
definidas em lei.

§ 1°. A contratagédo de pessoal de que trata o inciso |V do caput podera ocorrer
para suprir a falta de servidor efetivo em razao de;

| - vacancia de cargo;
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- Insuficiéncia de servidores nomeados nos cargos existentes no Quadro de

Servidores Efetivos;

Il - afastamento ou licenga;

IV - inexisténcia do cargo no Quadro de Servidores Efetivos: ou

V - nomeag&o para ocupar cargo em comiss&o ou fungéo de confianga.

§ 2°. A contratagdo decorrente de vacéancia, insuficiéncia ou inexisténcia de
cargos sera realizada pelo prazo suficiente a reestruturagéo e criagdo de cargos ou
mesmo pela sua ampliagdo e a consequente realizagdo do respectivo concurso
publico, ressalvados os casos em que inexistam candidatos habilitados por concurso
publico em vigéncia para os respectivos cargos.

§ 3°. A reestruturagéo e criagdo de cargos ou mesmo pela sua ampliagcéo e a
consequente realizagdo do respectivo concurso publico ficara a cargo do Poder
Executivo, apés o devido planejamento e adequagdo orgamentaria.

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacgao, inclusive
atraves do Diario Oficial do Municipio, prescindindo de concurso publico.

§ 1°. O processo seletivo simplificado consistira, preferencialmente, em prova
de titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional,
levando-se em consideragdo as especificagbes de cada cargo ofertado, a serem
definidas no Edital de convocagao.

§ 2°. A contratagédo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica e de emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo.

§ 3° O processo seletivo simplificado devera atender, ao menos, aos seguintes
pressupostos minimos de validade:

| - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagao, a serem
estabelecidos no Edital de convocagao;

Il - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisées da
comissdo de avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como
pelo controle externo e social.

Il - vinculag&o as regras do edital e a classificagao final do certame.

Art. 4°. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo
maximo de até 12 (doze) meses.

Art. 5°. As contratagbes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com
estrita observancia da Lei Orgénica do Municipio bem como dos limites de gastos com
pessoal e mediante prévia e expressa autorizacao do Chefe do Poder Executivo.
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§°1°. O caput do presente artigo néo se aplica para as contratagbes temporarias

vinculadas a convénio ou termo de cooperagdo com prazo determinado, que contenha
repasse de recursos para o pagamento do pessoal envolvido nas atividades, e desde
que a receita ndo integre a receita corrente liquida, considerando-se apenas como
gastos de pessoal o valor excedente ao considerado nos planos de aplicagdo dos
recursos objeto de convénios ajustes e termos de cooperacao.

§ 2°. As contratagbes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios Municipais,
atraves de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

| - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagdao nos
termos do inciso IX do art. 129 da Lei Organica Municipal;

Il - caracterizagdo da temporariedade do servico a ser executado nos
termos desta Lei;

]] - peculiaridades relativas as fungées a serem exercidas pelos
contratados na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou nimero de
horas/aulas, salario e/ou contraprestacdo, local da prestacdo do servigco e
possiveis necessidades de deslocamento da sede e necessidade de
pagamento de gratificagdes decorrentes da natureza da atividade a ser
desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratagéo, a origem e a disponibilidade dos
recursos financeiros e orgamentarios necessarios as contratacgdes;

V - pronunciamentos das Secretarias Municipais de Administragdo e da
Fazenda, contendo:

a) a Secretaria Municipal de Administragdo emitira informagdes técnicas
sobre a fungdo a ser desenvolvida, salario e/ou contraprestagdo, bem como
sobre a necessidade da contratagao dentro do previsto na presente Lei;

- b) a Secretaria Municipal da Fazenda emitira informagao sobre o impacto
financeiro das solicitagdes, bem como sobre o orgamento e programacgéo, a
disponibilidade financeira de recursos para a realizagdo das contratagdes
solicitadas, em obediéncia as disposicées constitucionais.

§ 3° Os 6rgaos ou entidades contratantes deverdo encaminhar a Secretaria
Municipal de Administragéo relatério pormenorizado das contratagbes efetivadas para
controle da aplicagéo do disposto nesta lei e da forga de trabalho.

Art. 6°. E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

§ 1°. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal
comprovagao da compatibilidade de horarios, a contratagdo para as fungbes de
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professor nas Instituigbes Municipais de Ensino e do Quadro Préprio do Magistério,

respeitadas as disposicdes dos incisos XVI e XVII do art. 129 da Lei Organica
Municipal; e, dos incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicao Federal de 1988.

§ 2°. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto neste artigo
importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive em solidariedade quanto & devolugdo dos valores pagos aos
contratados, desde que apurada a concorréncia destes.

Art. 7°. A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera
fixada, em importancia ndo superior ao valor da remuneragao inicial constante dos
planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e saldrios do servigo publico, para
servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhancga,
as condigdes do mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 8°. O pessoal contratado por prazo determinando fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicbes devem
ser recolhidas durante a vigéncia da contratacao.

Art. 9°. O pessoal contratado por prazo determinado nao podera:

| - receber atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

| - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga;

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em

nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgresséo.

Art. 10. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada ampla defesa e o contraditorio.

Art. 11. Aplicam-se ao pessoal contratado por prazo determinado os seguintes
direitos:

| — férias remuneradas de 30 dias, com acréscimo de 1/3 na remuneracdo, para contratos
prorrogados, dos quais resulte vinculo superior a 12 meses consecutivos;

Il - licenga para tratamento da prépria satde, decorrente ou n3o de acidente de trabalho, por
até 15 dias dentro do intervalo de 60 dias;

Il — auxilio doenga, decorrente ou ndo de acidente de trabalho:

\/\(‘r‘" T
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IV — licenga- maternldadeladogao por 180 dias;

V — licenga-paternidade de 5 dias;

VI — afastamento em decorréncia de casamento, por 5 dias consecutivos, e em decorréncia
de falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmao, por 5 dias consecutivos;

VIl — décimo-terceiro salario, proporcional ao nimero de meses trabalhados no ano civil,
considerando-se como més completo o periodo superior a 15 dias de trabalho;

§ 1° A remunerag&o decorrente dos direitos previstos nos incisos |, Il, V, VI e VIl deste artigo,
cabera diretamente pela Administragdo Municipal.

§ 2° Os afastamentos previstos nos incisos Ill e IV deste artigo, obedeceréo as normas do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° N&o se aplicam aos contratados na forma desta Lei, nem mesmo por analogia, as
normas especificas que regem os direitos dos ocupantes de cargos efetivos e empregos

publicos da Administragao Municipal.

Art. 12. Aplica-se ao pessoal contratado por prazo determinado o disposto nos
artigos 121 ao artigo 136 da Lei Municipal 70/1993, de 29 de outubro de 1993

§ 1°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria apurada mediante sindicéncia ou
inquérito administrativo pelo 6rgao a que estiver vinculado o contratado, com rito e
prazo de concluséo previsto nos termos da Lei Municipal 70/1993 e, assegurado o
contraditério e ampla defesa.

§ 2°. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, aplicando-se aos
contratados na forma da presente Lei o contido do Capitulo Il da Lei 70/1993.

§ 3°. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se ainda as seguintes penalidades:

I - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia.

! - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de
adverténcia.

Il - rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, no caso de incidéncia de
qualquer das hipéteses previstas no art. 142 da Lei Municipal n°. 1.233/2006. IV - E
motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a auséncia ao servigo por
mais de 2 (dois) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

Art. 13. O contrato firmado por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a
indenizagbes, assegurando-se o pagamento das verbas rescisérias, em especial o
décimo terceiro salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo
constitucional:
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| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por iniciativa do contratante;

IV - em caso de ocorrer o contido no art. 9°, inciso | e Il;

§ 1°. A extingdo do contrato, no caso do inciso I, sera comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, serd comunicada de imediato ao
contratado para encerramento do contrato e pagamento das verbas inerentes.

§ 3° No caso do inciso IV, o contrato sera extinto imediatamente, cuja
obrigag&o de informar a entidade contratante cabe ao contratado.

Art. 14. As contratagdes para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 129 da Lei Orgéanica
Municipal, efetivadas anteriormente a publicagao desta lei, terdo 180 (cento e oitenta)
dias para se adequarem a este regime especial, sem redugdo da remuneragao.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas e ratificadas as contratagbes previstas no
inciso IX do art. 129 da Lei Organica Municipal, efetivamente e autorizadas, que ainda
se encontram em vigéncia, até o término do prazo estipulado.

Art. 15. Efetivada a contratagdo autorizada por esta lei, o érgéo responsavel
encaminhara a respectiva documentagao ao Tribunal de Contas do Estado, para fins
de registro nos termos do inciso Ill do art. 75 da Constituigéo Estadual.

Art. 16. A contratacdo nos termos desta lei ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivagao no servigo publico municipal.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, 25 de janeiro de 2022.

§ e S

(&g )

ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CORUMBATAI DO SUL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AUTORIZA CONTRATACAQ TEMPORARIQ

LEI N°963/2022
DE: 25/01/2022

SUMULA: Dispde sobre a contratacio de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporiria de
excepcional interesse piiblico, nos érgios da Administracio Direta
e Indireta do Poder Executivo e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Corumbatai do Sul, Estado do Parana,
aprovou, ¢ cu, ALEXANDRE DONATO, Prefeito do Municipio de
Corumbatai do Sul, Estado do Parang, no uso das atribuigdes que me
sdo conferidas, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender 4 necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, os orgdos da Administracio Municipal direta e
indireta poderdo efetuar contratagio de pessoal por tempo
determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta lei,

Paragrafo Gnico. As contratagdes referidas pelo caput deste artigo
dar-se-@o sob a forma de contrato de Regime Especial.

Art. 2°, Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse
publico:

1. atender 4 situagdo de calamidade piiblica;

I1. assisténcia a emergéncias em satde publica;

II. promover campanhas de satide publica que ndo sejam de cardter
continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por
fato alheio 4 vontade da administragio publica;

IV. atender ao suprimento de profissionais na area da satde, educacio,
assisténcia social, informatica, infracstrutura e servigos publicos;

V. atender situagdes que tiverem necessidade origindria em convénio
acordo ou ajuste, entre 0 Municipio ¢ os demais niveis de Poder;

VL. atender necessidade de pessoal nos casos de greve em servigos
essenciais;

VIL. realizar servigos emergenciais de conservagdo em rodovias
municipais;

VIIL atender demais situagdes de urgéncia ou emergéncia que vierem
a ser definidas em lei.

s

§ 1° A contratagdo de pessoal de que trata o inciso [V do caput podera
ocorrer para suprir a falta de servidor efetivo em raziio de:

I - vacéncia de cargo;

II - insuficiéncia de servidores nomeados nos cargos existentes no
Quadro de

Servidores Efetivos;

11 - afastamento ou licenga;

IV - inexisténcia do cargo no Quadro de Servidores Efetivos: ou

V - nomeagdo para ocupar cargo em comissio ou fungdo de confianga.

§ 2" A contratagio decorrente de vacdncia, insuficiéncia ou
inexisténcia de cargos serd realizada pelo prazo suficiente 3
reestruturagdo ¢ criagdo de cargos ou mesmo pela sua ampliagio ¢ a
consequente realizagdo do respectivo concurso publico, ressalvados os
casos em que inexistam candidatos habilitados por concurso publico
em vigéncia para os respectivos cargos.

§ 3°% A reestruturagio e criaco de cargos ou mesmo pela sua
ampliagio ¢ a consequente realizagdo do respectivo concurso piblico
ficard a cargo do Poder Executivo, apés o devido planejamento e
adequagdo orgamentria.

Art. 3°, O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
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divulgagdo, inclusive através do Diario Oficial do Municipio,
prescindindo de concurso publico.

§ 1°. O processo seletivo simplificado consistira, preferencialmente,
em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e
aperfeigoamento  profissional, levando-se em consideragio as
especificagdes de cada cargo ofertado, a serem definidas no Edital de
convocagio.

§ 2° A contratagio para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e de emergéncias em saude publica prescindira de
processo seletivo.

§ 3° O processo seletivo simplificado devera atender, ao menos, aos
seguintes pressupostos minimos de validade:

I - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento ¢ avaliagio, a
serem estabelecidos no Edital de convocagdo,

II - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisdes da comissio de avaliagio e julgamento, por parte dos
candidatos, bem como pelo controle externo e social,

III - vinculagdo as regras do edital e a classificagdo final do certame.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
observado o prazo maximo de até 12 (doze) meses,

Art. 5° As contratagdes na forma da presente Lei somente poderdo
ser feitas com estrita observincia da Lei Organica do Municipio bem
como dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia ¢ expressa
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O caput do presente artigo ndo se aplica para as contratacdes
tempordrias vinculadas a convénio ou termo de cooperagdo com prazo
determinado, que contenha repasse de recursos para o pagamento do
pessoal envolvido nas atividades, ¢ desde que a receita ndo integre a
receita corrente liquida, considerando-se apenas como gastos de
pessoal o valor excedente ao considerado nos planos de aplicagio dos
recursos objeto de convénios ajustes e termos de cooperagio.

§ 2°. As contratagdes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios
Municipais, através de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo
contendo:

]

I - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagiio nos
termos do inciso [X do art. 129 da Lei Organica Municipal;

IT - caracterizago da temporariedade do servico a ser executado nos
termos desta Lei;

IT - peculiaridades relativas as funcdes a serem exercidas pelos
contratados na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou
numero de horas/aulas, salario ¢/ou contraprestacio, local da prestacdo
do servigo e possiveis necessidades de deslocamento da sede e
necessidade de pagamento de gratificagdes decorrentes da natureza da
atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratagio, a origem ¢ a
disponibilidade dos recursos financeiros ¢ or¢amentdrios necessarios
as contratagoes;

V - pronunciamentos das Secretarias Municipais de Administragdo e
da Fazenda, contendo:

a) a Secretaria Municipal de Administragio emitira informagdes
técnicas sobre a fungio a ser desenvolvida, salario e/ou
contraprestagao, bem como sobre a necessidade da contratagdo dentro
do previsto na presente Lei;

b) a Secretaria Municipal da Fazenda emitira informagdo sobre o
impacto financeiro das solicitagdes, bem como sobre o orgamento e
programagdo, a disponibilidade financeira de recursos para a
realizagio das contratagdes solicitadas, em obediéncia as disposigdes
constitucionais,

§ 3°. Os orglos ou entidades contratantes deverdo encaminhar i
Secretaria Municipal de Administragdo relatério pormenorizado das
contratacdes efetivadas para controle da aplicagio do disposto nesta
lei e da forga de trabalho.
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Art. 6°. E proibida a contratagio, nos termos desta Lei, de servidores
da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas.

§ 1" Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a

formal comprovagio da compatibilidade de hordrios, a contratagio

para as [ungdes de professor nas Instituigdes Municipais de Ensino e

do Quadro Proprio do Magistério, respeitadas as disposicdes dos

incisos XV1 e XVII do art. 129 da Lei Orgénica Municipal; e, dos
it incisos XVIe XVII do art. 37, da Constituigdo Federal de 1988.

§ 2% Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto
neste artigo importard na responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive em solidariedade
quanto 4 devolugdo dos valores pagos aos contratados, desde que
apurada a concorréncia destes.

Art. 7% A remuncragdo do pessoal contratado, nos termos desta lei,
serd fixada, em importdncia ndo superior ao valor da remuneragdo
inicial constante dos planos de retribui¢io ou nos quadros de cargos ¢
saldrios do servigo plblico, para servidores que desempenham fungdes
semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanga, as condi¢des do
mercado de trabalho.

Pardgrafo tinico. Para efeito deste artige, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma,

Art. 8°, O pessoal contratado por prazo determinando fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas
contribuigdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagdo.

Art. 9°. O pessoal contratado por prazo determinado ndo podera:

I - rcceber atribuigdes, fungdes ou encargos nio previstos no
respectivo contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo, para ¢ exercicio de cargo em comissido ou fungio de
confianga;

Parigrafo tnico. A inobservincia do disposto neste artigo importara
em nulidade do contrate sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida
no prazo de trinta dias ¢ assegurada ampla defesa e o contraditério.

Art. 11. Aplicam-se ao pessoal contratado por prazo determinado os
seguintes direitos:

I — feérias remuneradas de 30 dias, com acréscimo de 1/3 na
remuncracdo, para contratos prorrogados, dos quais resulte vinculo
superior a 12 meses consecutivos:

IT - licenga para tratamento da propria saude, decorrente ou nio de
acidente de trabalho, por até 15 dias dentro do intervalo de 60 dias;

IIT — auxilio doenga, decorrente ou nio de acidente de trabalho;

IV — licenga-maternidade/adogao por 180 dias;

V — licenga-paternidade de 5 dias;

VI — afastamento em decorréncia de casamento, por 5 dias
consecutivos, e em decorréncia de falecimento do cOnjuge, filho, pai,
mde ¢ irmdo, por 5 dias consecutivos;

VII — décimo-terceiro saldrio, proporcional ao nimero de meses
trabalhados no ano civil, considerando-se como més completo o
periodo superior a 15 dias de traballo;

§ 1° A remuneragdo decorrente dos direitos previstos nos incisos I, 1I,
V. VI e VII deste artigo, cabera diretamente pela Administragdo
Municipal.

§ 2° Os afastamentos previstos nos incisos I e IV deste artigo,
obedecerdo as normas do Regime Geral de Previdéncia Social,

§ 3° Nao se aplicam aos contratados na forma desta Lei, nem mesmo
por analogia, as normas especificas que regem os direitos dos

ocupantes de cargos efetivos e empregos publicos da Administragdo
Municipal.
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Art. 12. Aplica-se ao pessoal contratado por prazo determinado o
disposto nos artigos 121 ao artigo 136 da Lei Municipal 70/1993, de
29 de outubro de 1993

§ 1° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguagdo sumadria
apurada mediante sindicéncia ou inquérito administrativo pelo érgido a
que estiver vinculado o contratado, com rito e prazo de conclusio
previsto nos termos da Lei Municipal 70/1993 e, assegurado o
contraditorio e ampla defesa.

§ 2° O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes,

£t aplicando-se aos contratados na forma da presente Lei o contido do
Capitulo 111 da Lei 70/1993.

§ 3°. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se ainda as seguintes
penalidades:

I - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia.

IT - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha
resultado na pena de adverténcia.
III - rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, no caso de
incidéncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 142 da Lej
Municipal n°. 1.233/2006. IV - E motivo de rescisio da contratagdo,
nos termos desta lei, a auséncia ao servigo por mais de 2 (dots) dias
uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

Art. 13. O contrato firmado por prazo determinado extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdes, assegurando-se¢ o pagamento das verbas
rescisorias, em especial o décimo terceiro salario proporcional, férias
proporcionais acrescidas do tergo constitucional:

I - pelo término do prazo contratual; I1 - por iniciativa do contratado;
II1 - por iniciativa do contratante;
IV - em caso de ocorrer o contido no art. 9%, inciso 1 e 11;

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso 11, serd comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgio ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, serd
comunicada de imediato ao contratado para encerramento do contrato
¢ pagamento das verbas inerentes.

§ 3°. No caso do inciso IV, o contrato sera extinto imediatamente, cuja
obrigagao de informar a entidade contratante cabe ao contratado,

Art. 14. As contratagdes para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso [X do art. 129 da
Lei Orgénica Municipal, efetivadas anteriormente & publicagdo desta
lei, tero 180 (cento e oitenta) dias para se adequarem a este regime
especial, sem redugdo da remuneracio.

Paragrafo unmico. Ficam mantidas e ratificadas as contratagdes
previstas mo inciso IX do art. 129 da Lei Orgdnica Municipal,
efetivamente e autorizadas, que ainda se encontram em vigéncia, até o
término do prazo estipulado,

Art. 15. Efetivada a contratagio autorizada por esta lei, o 6rgao
responsavel encaminhard a respectiva documentagio ao Tribunal de
Contas do Estado, para fins de registro nos termos do inciso 111 do art.
75 da Constituicdo Estadual,

Art. 16. A contratagdo nos termos desta lei ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivagdo no servigo pablico municipal.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal, 25 de janeiro de 2022.

ALEXANDRE DONATO
PREFEITO MUNICIPAL
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