GESTAO 2025/2028

MUNICIPIO DE »

CORUMBATAI DO SUL

ESTADO OO PARANA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 01/2026

O Prefeito do Municipio de Corumbatai do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
s&o conferidas por lei, considerando a Constituicdo Federal nos termos do Art. 37 - inciso IX, Lei Orgénica nos
termos do Art. 129 — inciso IX, Lei 963/2022, de 25 de janeiro de 2022, Lei n° 1137/2026 de 11/06/2026 e suas
alteracdes, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especificas destinadas a realizagéo da abertura de Processo
Seletivo Simplificado — PSS conforme regras e termos deste Edital n.° 01/2026.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O PSS destina-se a contratacdo de profissionais para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico do Municipio, mediante contrato por tempo determinado conforme
condicbes detalhadas neste Edital.

1.2 Os contratados irdo atuar nas instituicbes que compdem o Sistema Municipal de Ensino de
Corumbatai do Sul/PR., com atuag@o nas etapas iniciais da Educagéo Basica (Educagdo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental).

1.3 Ainda, tem a finalidade de contratar profissionais em outras Secretarias com cargos vagos por
diversos motivos e ainda garantir a concessao de licenga para tratamento de salde por prazo superior a
15 (quinze) dias, licencas prémios para quem tem periodo adquirido, afastamento por maternidade e
exonerados por motivos de aposentadoria, dentre outros, para manter o funcionamento e atendimento
a0s municipes com a maior qualidade possivel.

1.4 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional
e tempo de servico, conforme disposto nesse Edital.

1.5 O Edital do PSS estara disponivel aos interessados no Diario Oficial do Municipio de Corumbatai

do Sul/Pr. hitps://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco eletrénico
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/

1.6 Qualquer alteragdo, modificagdo, prorrogacédo, esclarecimentos, e assuntos correlatos ao
presente Edital, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Corumbatai do Sul/Pr.
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco eletrénico

https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/, cabendo aos interessados a inteira responsabilidade de
acompanhar as publicacbes referentes ao mesmo, n&o cabendo a qualquer pessoa alegar
desconhecimento sobre quaisquer informagdes prestadas com referéncia ao Edital em questao.

1.7 O PSS tera validade de 01 (um ano), a contar da data de homologac&o do certame, permitida a
prorrogacéo até o limite de 02 anos, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, em caso da
persisténcia da necessidade temporaria, bem como a rescisao unilateral de acordo com a oportunidade e
conveniéncia da administracéo.

1.8 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital em até 02 (dois) dias Uteis
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2. CRONOGRAMA
2.1 Este processo seletivo serd composto pelas seguintes fases:

FASE PERIODO

Das 8h do dia 27/07/2026 até as 17h do
Periodo de inscrigbes dia 31/07/2026, no endereco eletronico:
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/.
Taxa de inscrigdo Isento da taxa de inscrigdo

Das 8h as 11h e das 13h as 16h30 do
Entrega de envelopes dia 27/07/2026 até as 17h do dia
31/07/2026 no setor de RH da Prefeitura
Municipal de Corumbatai do Sul — Pr.
Publicagdo das homologagdes das inscri¢gbes No dia 07/08/2026, nos enderecos
e classificagao provisoéria eletrénicos que segue:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/.
Nos dias 08/08/2026 e 09/08/2026,

Prazo de envio para recursos através do endereco eletrénico:
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/.

No dia 11/08/2026, nos enderecos
Classificacdo final e homologacao eletrénicos que segue:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/.

3. CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGAO

3.1 O candidato deverd atender todas as condigbes referentes a formacéo escolar, qualificacdo e
habilitagdo profissional exigida para a fungéo.

3.2 Os cargos, os requisitos minimos para a posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para
ampla concorréncia e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD) e as remuneragdes, sdo os contidos na tabela
que segue:

3.2.1 - Tabela de cargos, requisitos, carga horaria, vagas e remuneracao.

AREA DA EDUCACAO
CARGA VAGAS AMPLA VAGAS | REMUNERCAO
CARGO REQUISITO MINIMO HORARIA CONCORRENCIA PcD
SEMANAL

Formagdo em Curso Superior de
Pedagogia, efou formagdo em
Professor Magistério acrescido do curso
superior de licenciatura plena na 20 horas 13+ *CR 1 R$ 2.063,22
area de educacéo.

Formagao em Curso Superior de
Professor Pedagogia, e/ou formagdo em
Magistério acrestido do curso 40 horas 03 +*CR - R$ 4.126,55
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superior de licenciatura plena na
area de educacéo.
Professor de Formagdo em Curso Superior de
Educagéo Fisica licenciatura plena na area 20 horas 01+*CR - R$ 2.327,24
especifica.
DEMAIS AREAS
’ CARGA VAGAS AMPLA VAGAS REMUNERCAO
CARGO REQUISITO MINIMO HORARIA CONCORRENCIA PcD
SEMANAL
Formagdo em Curso de nivel
Assistente Social superior em Servigo Social, com o
devido registro no conselho de 20 horas 01 - R$ 3.189,83
classe profissional CRESS/PR.
Formacdo em Curso de nivel
Médico Veterinario superior em Medicina Veterinaria, 20 horas 01 - R$ 3.189,83
com o devido registro no conselho
de classe profissional CRMV/PR.
Formacdo em Curso de nivel
Cirurgido Dentista superior em Odontologia, com o 20 horas CR - R$ 6.352,18
PSF devido registro no conselho de '
classe profissional CRO/PR.
Formacdo em Curso de nivel
Psicélogo superior em Psicologia, com o 20 horas CR - R$ 4.071,13
devido registro no conselho de
classe profissional CRP/PR.
Formacdo em Curso de nivel
Nutricionista superior em Nutricdo, com o 20 horas 01+CR - R$ 2.473,72
devido registro no conselho de
classe profissional CRN/PR.
Formagdo em Curso de Técnico
Técnico de de Enfermagem, com o devido 40 horas 01+CR - R$ 3.315,04
Enfermagem registro no conselho de classe
profissional COREN/PR.
Formagdo no Curso de Ensino
Agente Comunitario Médio e comprovante de
de Salde endereco  atualizado, que | 40 horas 01 - R$ 3.242,00
comprove a residéncia no
Municipio de Corumbatai do Sul.
Motorista Il Ensino Fundamental incompleto e
Carteira Nacional de Habilitacéo 40 horas 01 +CR R$ 1.940,31
categoria “D” -
Operador de Ensino Fundamental incompleto
Equipamentos 40 horas 02 + CR - R$ 2.144,97
Rodoviarios |
Operador de Ensino Fundamental Incompleto
Equipamentos 40 horas 01+CR - R$ 3.500,00
Rodoviarios Pesados
Zelador Alfabetizado 40 horas 02 - R$ 1.621,00

* CR = Cadastro de reserva: é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do
numero de vagas oferecido por cargo ou para os cargos sem vaga imediata.
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3.3 As vagas a serem preenchidas na Secretaria de Educacédo serdo de acordo com a necessidade das
instituicoes que compdem o Sistema Municipal de Ensino de Corumbatai do Sul/PR, podendo ser no turno
da manh3, turno da tarde ou no turno da noite.

3.3.1 As vagas destinadas a outras areas que néo pertence a Secretaria de Educagéo, serdo preenchidas
de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragao.

3.3.2 A participagdo dos candidatos no PSS nao implica na obrigatoriedade de contratacdc além da
estipulada na tabela 1 do item 3.2.1.

3.3.3 Suprida as vagas estipuladas na tabela do item 3.2.1, podera a Administracdo por conveniéncia e
interesse publico convocar para suprir possiveis novas vagas, dentro do prazo de validade do certame.

3.4 Os salérios estéo atualizados observando a Lei n® 1.137/2026 e suas alteracoes.

3.4.1 Sera observado o Piso Nacional dos Professores do Magistério para fins de pagamento aos
respectivos profissionais admitidos decorrente deste PSS, bem como o Piso do Agente Comunitario de
Saude e de Técnico de Enfermagem, no que pertinente.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2 Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

4.3 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos (este requisito devera ser comprovado por meio
de certidao, que somente sera exigido para o candidato classificado que vier a tomar posse no cargo).
4.4 Estar quite com obrigacgdes civis, militares e eleitorais (este requisito devera ser comprovado por
meio de certiddo, que somente sera exigido para o candidato classificado que vier a tomar posse no
cargo).

4.5 Ter aptid&o fisica e mental (este requisito devera ser comprovado por meio de laudo médico, que
somente sera exigido para o candidato classificado que vier a tomar posse no cargo).

4.6 Diploma de graduacgdo ou documento equivalente.

4.7 N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.

4.8 Apresentar cépia dos documentos pessoais e demais documentos solicitados no Edital de
Convocacao.

4.9 Inexistir acumulagéo de cargos vedada pela Constituicao Federal.

4.10 Cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

51 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico no site da Prefeitura, no
endereco: hitps://www.corumbataidosul.pr.gov.br/. no periodo das 08:00 horas do dia 27/07/2026 as
17h00min do dia 31/07/2026, observado horario oficial de Brasilia — DF.

5.1.2 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o formulario no site, informando o cargo
pretendido, seus dados pessoais, enderego, e-mail e telefone, submetendo-se as normas expressas
neste edital.

5.2 Ao finalizar sua inscri¢do, o candidato devera imprimir duas vias do comprovante de inscrigdo, uma
para ser colocada na parte INTERNA do envelope contendo os documentos e a outra como
comprovante do candidato.

5.3 A inscricdo para o PSS implicara em aceitac@o tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do certame, cujas regras, normas, critérios e
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condi¢des obrigam os candidatos a cumprir, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
de qualquer natureza.

5.4 Para efetuar sua inscrigido o candidato devera:

5.4.1 Acessar o Edital, ler, compreender e tomar ciéncia dele;

5.4.2 Preencher a Ficha de Inscricao (ANEXO 1), assinalando todos os campos obrigatérios.

5.4.3 Entregar, no setor de Recursos Humanos do municipio, envelope lacrado contendo copias
legiveis dos documentos necessarios & comprovacgdo da escolaridade, aperfeicoamento profissional e
tempo de servigo, para a contagem de pontos, conforme item 6 do presente edital.

5.5 O candidato podera se inscrever apenas em 01 (um) cargo deste PSS.

5.6 Apos o ato de inscrigdo o candidato n&o podera, sob hipotese alguma, incluir ou alterar as
informacoes prestadas.

5.7 Sera desclassificado o Candidato que preencher duas ou mais fichas de inscricdo, ou ainda
apresentar dois ou mais envelopes para este edital.

5.8 O Municipio de Corumbatai do Sul - PR, nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo efou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.9 As inscri¢des efetuadas fora do periodo estipulado serdo desconsideradas.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DENTRO DO ENVELOPE
6.1 O envelope lacrado contendo as documentacdes comprobatérias exigidas, devera ser entregue no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumbatai do Sul — Pr, nos horarios:
Das 8h as 11h e das 13h as 16h30 do dia 27/07/2026 até as 17h do dia 31/07/2026, ndo sendo aceito
envelopes fora dos hordrios e das datas estabelecidas.
6.1.2 O envelope devera ser identificado do lado de fora com a etiqueta de identificacdo do Anexo il
deste edital.
6.1.3 O candidato devera entregar o envelope no local e horéario determinado, onde recebera o protocolo
de entrega, anexo V desse edital.
6.1.4 Os candidatos inscritos deverdo apresentar em envelope lacrado, cépia dos seguintes
documentos para comprovar as informagoes:
a) Ficha de inscricdo preenchida (ANEXO 1), juntamente com o comprovante de inscrigdo emitido
pelo site no momento da inscricao;
b) Cédula de Identidade (RG) e CPF;
c) Documentos que comprovem a habilitagdo requisitada e aperfeicoamento profissional para o
cargo pretendido, conforme tabela do item 8.6.1 deste edital;
d) Documentos que comprovem o tempo de servigo no cargo pretendido através de:
I - Declaragao, certidao, contrato de trabalho, contrato em regime especial (CRES), original e
copia de documento emitido por instituicdo publica, contendo o CNPJ e assinatura do
responsavel pelo setor de pessoal;
Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS: versao digital e/ou fisica, original e copia
das paginas da foto e da qualificagdo civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para
tempo de servigo prestado em regime celetista em instituigdo privada.
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6.1.5 Nao havera conferéncia de documentos no ato da entrega dos envelopes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o envio completo da documentagao exigida no Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

6.1.6 Em nenhuma hipotese sera admitida o acréscimo de documentosititulos apdés a entrega do
envelope, bem como n&do havera a devolugdo das copias dos documentos entregue no envelope, em
razao da inscricdo neste PSS.

6.1.7 Nao sera aceito inscrigéo via fax, e-mail, correio. Somente através do site fornecido.

6.1.8 Verificada a falsidade dos documentos apresentado, o candidato sera eliminado deste certame,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

6.2 O candidato sera o Unico responsavel pelas informagées prestadas no ato da inscricdo, bem como
pela conferéncia dos dados preenchidos na Ficha de Inscricdo, e dos documentos comprobatoérios
entregues no envelope lacrado.

7. DAS COMISSOES

7.1 Sera nomeada uma Comissdo de Coordenagdo Geral, que sera encarregada pelo planejamento,

organizagéo e coordenacéo dos procedimentos a serem adotados no PSS, e uma Comissdo Especial

que tera a fungéo de acompanhar, fiscalizar e decidir no certame, analisando os titulos, aperfeicoamento

profissional e tempo de servigo, observada a exigéncia minima quanto a formagao escolar, qualificacéo

e habilitaggo profissional.

7.1.2 Comiss&o de Coordenagéo Geral e a Comiss&o Especial seréo compostas por servidores efetivos

nomeados por meio de portaria.

8. DA AVALIACAO

81 O PSS de que trata o presente Edital consistira em andlise de titulos de escolaridade,

aperfeicoamento profissional e tempo de servico.

8.2 Ficara a cargo da Comissao Especial do PSS a analise dos titulos, aperfeicoamento profissional e

tempo de servico, observada a exigéncia minima quanto & formag&o escolar, qualificacdo e habilitacso

profissional.

8.3 Cabera a Secretaria respectiva definir locais e horarios para o preenchimento das vagas disponiveis,

convocando de acordo com a necessidade de cada Secretaria.

8.4 Serao considerados inaptos os candidatos cujos cargos exijam formacgdo especifica em nivel

superior, nivel técnico, nivel médio ou fundamental e que ndo comprovem as escolaridades minimas

exigidas constantes na legislagao e no presente edital.

8.5 Ao inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos pré-estabelecidos.

8.6 Para efeitos de classificacdo serdo atribuidas a seguinte pontuagdo para cada quesito de cada

cargo, informados nas tabelas do item 8.6.1, conforme segue:

Tabela 1 — Professor (20 e 40 horas semanais) e Professor de Educacio Fisica;

Tabela 2 - Assistente Social, Médico Veterinario, Cirurgido Dentista PSF, Psicélogo, Nutricionista;

Tabela 3 — Técnico de Enfermagem e Agente Comunitario de Satde;

Tabela 4 — Motorista II;

Tabela 5 — Operador de Equipamentos Rodoviarios | e Operador de Equipamentos Rodoviarios
Pesados;

Tabela 6 — Zelador;
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8.6.1 - PONTOS PARA AVALIAGAO DOS TiTULOS E TEMPO DE SERVICO
TABELA 1

PROFESSOR (20 horas semanais)
PROFESSOR (40 horas semanais)
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

CARGOS:

TITULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE - ITEM OBRIGATORIO (REQUISITO MINIMO)

Diploma ou Certidao de Conclusdo do
Curso de Licenciatura em Pedagogia

50

Diploma ou Certiddo de Concluséo do
curso de Magistério, acrescido do
Diploma ou Certidao de Conclusao de
curso de licenciatura plana na éarea
de educagao

50

50

Diploma ou certiddo de conclusé&o do
Curso de Licenciatura em curso
superior especifico.

50

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a)

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de
Curso de pds-graduacdo lato sensu, em
nivel de Especializagdo, acompanhado
de Histérico Escolar emitido por
Instituicdo de Ensino Superior |ES
devidamente credenciada, de acordo com
as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagdo do respectivo
curso, na area de educacio.

05 pontos
cada

15

b)

Diploma ou Ata de Defesa de curso de
pés-graduacéo stricto sensu, em nivel de
Mestrado, devidamente reconhecido pelo
Conselho Nacional de Educagdo do
Ministério da Educacao

CNE/MEC, acompanhado de Historico
Escolar de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de
realizacdo do respectivo curso, na area
de educacéo.

10

10

c)

Diploma ou certiddo de conclusdo em
outro curso superior de licenciatura,
diferente do utilizado como requisito
obrigatério de escolaridade.

10

10

d)

Diploma ou Ata de Defesa de curso de
pés-graduagdo stricto sensu, em nivel de
Doutorado, devidamente reconhecido
pelo CNE/MEC, acompanhado de
Histérico Escolar, de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo

05

05
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de realizagdc do respectivo curso, na
area de educagéo.

TEMPO DE SERVICO

Declaragéo, certidao, contrato de trabalho

ou contrato em regime especial (CRES),
emitido por instituicdo publica contendo o
CNPJ e assinatura do responsavel pelo
setor de pessoal, para o tempo no setor
publico, sendo expressamente proibido
contar o tempo concomitante de qualquer
forma.

01 ponto
por ano

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
CTPS: versdo digital e/ou fisica, coépia
das paginas da foto e da qualificagdo civil
do empregado e do(s) contrato(s) de
trabalho, para tempo de servico
prestado em regime celetista em
instituicdo de ensino regular da rede
particular autorizada pelo Estado e
regulamentada por lei, sendo
expressamente proibido contar o tempo
concomitante de qualquer forma.

01 ponto
por ano

10

TOTAL

100 PONTOS

TABELA 2

ASSISTENTE SOCIAL
MEDICO VETERINARIO
CIRURGIAO DENTISTA PSF
PSICOLOGO
NUTRICIONISTA

CARGOS:

TITULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE - ITEM OBRIGATORIO (REQUISITO MINIMO)

Diploma ou certificado de conclusdo em
curso superior especifico,
acompanhado do registro no respectivo
Conselho de Classe do cargo
pretendido.

50

50

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Certificado ou Certiddo de Conclus&o de

Curso de pods-graduacao lato sensu, em
nivel de Especializa¢do, acompanhado
de Histérico Escolar emitido por
Instituicdo de Ensino Superior [ES
devidamente credenciada, de acordo
com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagdo do respectivo
curso, na area do cargo pretendido.

05 pontos
cada

16
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b)

Certificado ou Certiddo de Concluséo de
Curso de pés-graduagéo lato sensu, em
nivel de Especializagdo, acompanhado
de Histérico Escolar emitido por
Instituicio de Ensino Superior IES
devidamente credenciada, de acordo
com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizagdo do respectivo
curso, em qualquer area do
conhecimento.

05

05

d)

Diploma ou Ata de Defesa de curso de
pds-graduacao stricto sensu, em nivel de
Mestrado, devidamente reconhecido
pelo Conselho Nacional de Educacao do
Ministério da Educacao

CNE/MEC, acompanhado de Histérico
Escolar de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de
realizacéo do respectivo curso, na area
do cargo pretendido.

10

10

Diploma ou Ata de Defesa de curso de
pés-graduagao stricto sensu, em nivel de
Doutorado, devidamente reconhecido
pelo CNE/MEC, acompanhado de
Histérico Escolar, de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo
de realizacdo do respectivo curso, na
area do cargo pretendido.

10

10

TEMPO DE SERVICO

a)

Declaragdo, certiddo, contrato de
trabalho ou contrato em regime especial
(CRES), emitido por instituicdo publica
contendo o CNPJ e assinatura do
responsavel pelo setor de pessoal, para
o tempo no setor publico, sendo
expressamente proibido contar o tempo
concomitante de qualguer forma.

01 ponto
por ano

b)

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social CTPS: versao digital e/ou fisica,
copia das paginas da foto e da
gualificacédo civil do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho, para tempo de
servico prestado em regime celetista
em instituicéo privada, sendo
expressamente proibido contar o tempo
concomitante de qualquer forma.

01 ponto
por ano

10

TOTAL

100 PONTOS
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TABELA 3

GESTAO 2025/2028

TECNICO DE ENFERMAGEM
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGOS:

TITULOS

PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE - ITEM OBRIGATORIO (REQUISITO MINIMO)

Diploma ou certificado de conclus&o
em Curso de Técnico de
Enfermagem, acompanhado do
registro no COREN.

40

Certificado de Conclusdo e
Histdrico Escolar do Ensino Médio e
Comprovante de endereco
atualizado, que comprove a
residéncia no  Municipio de
Corumbatai do Sul.

(para cargo de Agente Comunitario
de Salde)

40

40

APERFEICOA

MENTO PROFISSIONAL

Diploma ou certificado de conclusao
em curso superior na area da Saude.

15

15

Diploma ou certificado de conclusdo de
curso superior em qualguer area.

10

10

Certificado ou Certiddo de Concluséo
de Curso de pos-graduacdo lato
sensu, em nivel de Especializacao,
acompanhado de Histérico Escolar
emitido por Instituicio de Ensino
Superior IES devidamente
credenciada, na area da satde.

05 pontos
cada

10

d)

Diploma ou Ata de Defesa de curso de
pés-graduacgéo stricto sensu, em nivel de
Mesftrado, devidamente reconhecido
pelo Conselho Nacional de Educacéo do
Ministério da Educacdo CNE/MEC,
acompanhado de Histérico Escolar de
acordo com as exigéncias legais
especificas do periodo de realizagdo do
respectivo curso, na area de saftde.

10

10

e)

Diploma ou Ata de Defesa de curso de
pés-graduacgao stricto sensu, em nivel de
Doutorado, devidamente reconhecido
pelo CNE/MEC, acompanhado de
Histérico Escolar, de acordo com as
exigéncias legais especificas do periodo
de realizagdo do respectivo curso na

05

05
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GESTAO 2025/2028

area de Satde.

Tempo de Servigo

a)

Declaragdo, certiddo, contrato de

trabalho ou contrato em regime especial
(CRES), emitido por instituicdo publica
contendo o CNPJ e assinatura do
responsavel pelo setor de pessoal, para
o tempo no setor publico, sendo
expressamente proibido contar o tempo
concomitante de qualquer forma.

01 ponto
por ano

b)

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social CTPS: versdo digital e/ou fisica,
copia das paginas da foto e da
qualificagéo civil do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho, para tempo de
servigo prestado em regime celetista
em instituicdo privada, sendo
expressamente proibido contar o tempo
concomitante de qualquer forma.

01 ponto
por ano

10

TOTAL

100 PONTOS

TABELA 4

MOTORISTA Il

CARGO:

TiITULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE - ITEM OBRIGATORIO (REQUISI

TO MINIMO)

Histérico Escolar de matricula em
escola publica ou privada acrescida
da Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria “D”

30

30

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a)

Certificado de Conclusdo e Historico
Escolar do Ensino Fundamental
(antigo primeiro grau)

15

15

b)

Certificado de Conclusdo e Historico
Escolar do Ensino Médio (antigo
segundo grau)

20

20

c)

Certificado  de
seguintes  cursos:
Passageiros, Transporte Escolar e
Veiculos de Emergéncia, sendo
proibido contar pontos duas ou mais
vezes para 0 mesmo curso.

Conclusdo  dos
Transporte de

05 pontos
cada

15

d)

Inexisténcia de penalidade
administrativa registrada nos o6rgaos
competentes de frénsito, comprovada

10

10
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com EXTRATO DE PONTUAGCAO da
situacéo da CNH referente aos Gltimos
12 meses.

TEMPO DE SERVICO

a)

Declaragdo, certiddao, contrato de
trabalho ou contrato em regime especial
(CRES), emitido por instituigdo publica
contendo o CNPJ e assinatura do
responsavel pelo setor de pessoal, para
o tempo no setor publico, sendo
expressamente proibido contar o tempo
concomitante de qualquer forma.

01 ponto
por ano

b)

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social CTPS: versao digital e/ou fisica,
copia das paginas da foto e da
qualificacéo civil do empregado e do(s)
contrato(s) de frabalho, para tempo de
servico prestado para tempo de
servigco prestado em regime celetista
em instituigho  privada, sendo
expressamente proibido contar o tempo
concomitante de qualquer forma..

01 ponto
por ano

10

TOTAL

100 PONTOS

TABELA 5

CARGOS:

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS |
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS PESADOS

TiTULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE — ITEM OBRIGATORIO (REQUISITO MINIMO)

Historico Escolar de matricula em
escola publica ou privada acrescida
da Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria “C”

35

35

APERFEICOA

MENTO PROFISSIONAL

Certificado de Conclusdo e Historico
Escolar do Ensino Fundamental
(antigo primeiro grau)

15

15

b)

Certificado de Conclusdo e Histérico
Escolar do Ensino Médio (antigo
segundo grau)

20

20

c)

Possuir capacitacdo de operadores de
maquinas automotrizes ou
autopropelidas, com carga horaria
minima de 08 horas.

15

15

d)

Inexisténcia de penalidade

RUA TOCANTINS, 153 - CENTRO - FONE (0*"'44) 3277 - 1153
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administrativa registrada nos oOrgéos
competentes de transito, comprovada
com EXTRATO DE PONTUACAO da
situacdo da CNH referente aos Ultimos
12 meses.

05

05

TEMPO DE SERVICO

Declaracdo, certiddo, contrato de
trabalho ou contrato em regime especial
(CRES), emitido por instituicdo publica
contendo o CNPJ e assinatura do
responsavel pelo setor de pessoal, para
o tempo no setor publico, sendo
expressamente proibido contar o tempo
concomitante de qualquer forma.

01 ponto
por ano

b)

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social CTPS: vers3o digital e/ou fisica,
copia das paginas da foto e da
qualificagdo civil do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho, para tempo de
servigo prestado em regime celetista
em instituicao privada, sendo
expressamente proibido contar o tempo
concomitante de qualquer forma..

01 ponto
por ano

10

TOTAL

100 PONTOS

TABELA 6

ZELADOR

CARGO:

TITULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE — ITEM OBRIGATORIO (REQUISITO MINIMO)

Declaracao de Alfabetizado do
anexo V (Transcrita por maos
préprias)

40

40

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Historico escolar ou certidao de
conclusdo do Ensino Fundamental
(antigo primeiro grau)

10

10

Certificado de conclusdo do curso de
Ensino Médio (antigo segundo grau).

20

20

Diploma ou certificado de concluso de
curso superior em qualquer area.

20

20

TEMPO DE SERVICO

Declaragdo, certiddo, contrato de
trabalho ou contrato em regime especial

01 ponto
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(CRES), emitido por instituigdo publica por ano
contendo o CNPJ e assinatura do
responsavel pelo setor de pessoal, para
o tempo no setor publico, sendo
expressamente proibido contar o tempo
concomitante de qualquer forma.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia 10
Social CTPS: versdo digital e/ou fisica,
copia das paginas da foto e da
qualificacéo civil do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho, para tempo de 01 ponto
servico prestado em regime celetista por ano
em instituicdo  privada, sendo
expressamente proibido contar o tempo
concomitante de qualquer forma.

TOTAL 100 PONTOS

8.7 O tempo de servigo no cargo pretendido serd comprovado através de:

a) Declaragéo, certidao, contrato de trabalho, contrato em regime especial (CRES), original e cépia de
documento emitido por instituicdo publica, contendo o CNPJ e assinatura do responsavel pelo setor de
pessoal;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS: versao digital e/ou fisica, original e copia das
paginas da foto e da qualificagdo civil do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de
servigo prestado em regime celetista em instituicao privada.

8.8 O tempo de servigo em estagio remunerado ou obrigatério, atividade voluntaria, cargo comissionado
ou na condi¢do de bolsista ndo sera aceito para fins de pontuacdo de tempo de servico, sendo assim,
néo devera ser informado pelo candidato no ato da inscricéo.

8.9 Sera pontuado o tempo de servigo entre 1.° de julho de 2016 a 30 de junho de 2026, desde que nio
corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenca sem vencimentos,
suspensbes administrativas ou qualquer outro motivo, sendo 1 (um) ponto para cada ano trabalhado, até
o limite de 10 (dez) pontos, na fungdo ou cargo pretendido, em instituicées publicas ou privadas.

8.10 O candidato deve informar o dia, més e ano do inicio e do fim do(s) periodo(s) trabalhado(s), para
fins de contagem de tempo de servigo;

8.11 Quando a somatdria final de todos os titulos do tempo de servigo ainda resultar em fragéo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias, esta sera convertida em um ano completo para fins de pontuacéo.
8.12 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo
concomitante e sera considerado uma Unica vez e, caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo
sera desconsiderado automaticamente; e ndo serd considerado para fins de pontuagao.

8.13 O tempo de servigo utilizado para processo de aposentadoria, ndo podera ser informado na ficha de
inscricéo, sob pena de ser desclassificado no ato da convocacgéo.

9 DA SELEGAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1 A selecéo do PSS consistira em analise de escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de
servigo;

9.1.1 A comprovagdo da escolaridade minima, para o respectivo cargo, se dara por meio da
apresentacao dos documentos citados nas tabelas do item 8.6.1 deste edital;
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9.1.2 Para o candidato que precisar comprovar a inexisténcia de penalidade administrativas registrada
junto aos o6rgaos de transito, devera ser feito através do enderegco eletrdnico:
hitps:/Awww.detran.pr.gov.br/consultarpontos e emitir o Extrato de Pontuagao.

9.1.3 Para o candidato que precisar comprovar a alfabetizacdo, devera ser transcrito por maos
proéprias, preenchida e assinada, a declaracdo constante no ANEXO V deste edital.

9.1.4 A nota final dos candidatos habilitados para a vaga sera igual a soma do total dos pontos obtidos
em cada quesito, sendo 90 (noventa) pontos para os (titulos de escolaridade, aperfeicoamento
profissional) e 10 (dez) pontos para o tempo de servigo, onde a soma maxima da pontuagéo sera de 100
(cem) pontos.

9.2 Em caso de igualdade de pontuagéo entre os candidatos, o critério de desempate obedecera aos
seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado - PSS, conforme artigo 27, paragrafo Gnico do Estatuto do Idoso, Lei n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003;

b) candidato com maior pontuagéo na titulacado escolaridade e aperfeicoamento profissional;

¢) candidato com maior tempo de servigo prestado em fungéo correspondente ao cargo pretendido;

d) maior idade, até o ultimo dia de inscri¢gdo neste PSS;

e) sorteio.
9.3 Finalizada a etapa de classificacéo, o resultado serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
Corumbatai do Sul/Pr. https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco

eletrbnico hiips://www.corumbataidosul.pr.gov.br/ na data prevista no cronograma.

9.4 A partir da publicacao da classificacdo, o candidato podera entrar com recurso em data prevista das
08h do dia 08/08/2026 até 23h:59 do dia 09/08/2026.

9.4.1 Cabera recurso:

a) contra indeferimento de inscrigdes ou condigdo especial;

b) resultado provisoério e classificagéo;

9.4.2 Para interpor recurso o candidato devera:

a) anexar copia legivel, digitalizada salva em um UGnico arquivo em formato PDF do formulario do
(ANEXO 11), devidamente preenchido, juntamente com os documentos que achar necessario para
fundamentar a contestacao, através do endereco eletrénico: hitps://www.corumbataidosul.pr.gov.br/

9.5 Serao desconsiderados pela Comissdao Coordenadora questionamentos naoc protocolados, ou
protocolados fora do prazo e aqueles que nao estiverem devidamente justificados e fundamentados.
9.5.1 Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitida classificagéo oficial definitiva, a qual nao
cabera recurso administrativo adicional.

9.6 A classificagdo e resultado se dara da seguinte forma:

9.6.1 O Edital de divulgacio da Classificagdo Final consistira em lista em ordem decrescente da pontuacéo
obtida pelo candidato, no que constara nome, nimero da inscri¢do, cargo e classificagido do candidato.
9.6.2 Apbs a consolidacdo de todas as informacdes e apuragédo da pontuacdo e decorrido prazo de
recursos, serd emitido o resultado com a classificacdo oficial definitiva, do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, publicado no Diario Oficial do Municipio de Corumbatai do Sul/Pr.
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e também no site do municipio, no enderego
eletrénico https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/ no dia 11 de agosto de 2026, ressalvado eventuais
alteracbes no cronograma.
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9.6.3 Apds divulgacdo do resultado, a Comissdo Organizadora encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologagéo do certame, data a partir da qual
passara a contar o prazo de validade do processo seletivo.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

10.1 Aos candidatos inscritos como PcD serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas de cada
cargo durante o prazo de validade do PSS, nos termos da Lei Municipal n® 220/2001 e do Decreto
Federal n° 3.298/99, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

10.1.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas PcD, o numero sera:
| - Aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fracédo igual ou maior do que 0,5
(cinco décimos); ou

Il - Diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hip6tese de fracdo menor do que 0,5 (cinco
décimos).

10.1.2 A)reserva imediata de vagas ocorrera apenas nos cargos com 05 (cinco) ou mais vagas.

10.1.3 Durante a validade do PSS, a medida que novas vagas forem abertas para o cargo, o 1° colocado
na lista de PcD sera convocado para a 52 vaga; o 2° colocado para a 15%, o 3° para a 25% e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagéo.

10.1.4 Se o candidatc PcD obtiver classificagdo melhor na lista geral, ser& nomeado por esta,
permitindo-se o aproveitamento da vaga reservada por outro candidato PcD.

10.2 O candidato que se declarar PcD e for aprovado tera seu nome divulgado na lista geral e na lista
especifica de PcD.

10.3 Para concorrer como PcD, o candidato devera:

10.3.1 Declarar essa condigéo no ato da inscri¢éo, especificando o tipo de deficiéncia;

10.3.2 Anexar laudo/atestado médico digitalizado junto com as demais documentagbes de
escolaridade, no envelope lacrado, constando: nome completo do candidato, CID, enquadramento no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto n° 5.296/2004), nome e CRM do médico
emissor e assinatura.

10.4 O candidato que ndo declarar a condigcdo de PcD ou ndo apresentar o laudo no ato da inscrigéo
nao podera pleitear a reserva de vagas posteriormente, sendo automaticamente alocado na ampla
concorréncia.

10.5 Caso a deficiéncia declarada nao se enquadre na legislagdo vigente, a opgédo de concorrer as
vagas reservadas serd desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

10.6 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo direcionadas aos
demais candidatos, respeitada a ordem de classificac&o geral.

10.7 O resultado do deferimento das inscricbes PcD sera divulgado no Diario Oficial do Municipio
(www.diariomunicipal.com.br/amp) e no site oficial (https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/).

10.8 O candidato com inscricao indeferida como PcD podera interpor recurso por meio do Formulario de
Recurso (Anexo ll), conforme item 9.4 deste edital.

11 DA CONVOCACAO

11.1 As convocacdes dos candidatos serdo efetuadas em etapas de acordo com a necessidade das
contratagbes e serao feitas por meio de publicagédo dos atos e editais pertinentes ac PSS, realizada no
Diario Oficial do Municipio de Corumbatai do Sul/Pr https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e

no endereco eletrénico https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/
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11.2 O convocado devera comparecer em dia, horario e local fixados no ato de convocacgéo, sob pena de
desercao e preclusao do direito, portando os seguintes documentos:

a) - Certidao de nascimento ou casamento, conforme a condigéo;

b) - Certidéo de nascimento dos dependentes e/ou declaracdo de imposto de renda na qual constem os
dependentes legais;

c) - Titulo de eleitor e comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) - CPF e cédula de identidade;

e) - Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do género masculino;

f) - Numero de inscricao do PIS, PASEP ou NIT;

g) - Diploma registrado e histérico escolar ou documento equivalente a fungéo pretendida,

h) - 01 foto 3x4 recente;

i) - Comprovante de residéncia,

j) - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) - Declarac&o de nao acumulagao ilegal de cargo, fungéo, emprego ou percepgéo de proventos;

) - Declaragéo de que nao sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fungéo publica;

m) - Certiddo Negativa de antecedentes criminais das justicas Federal e Estadual, emitida nos Gltimos
30 (trinta) dias;

n) Declaracéo de vinculo empregaticio, constando local, carga horéria semanal e diaria, turno e fungao,
emitida em papel timbrado, constando o nome e assinatura do responsavel legal (no caso de actimulo
de cargo).

0) Atestado médico de capacitagéo funcional, emitido por médico do trabalho;,

11.3 O candidato sera submetido a exames médicos admissional, que serdo realizados com base nas
funcdes inerentes ao cargo, considerando-se as condicdes de salde desejaveis ao exercicio das mesmas.
11.4 O candidato apenas serd encaminhado para a contratacdo se aprovado no exame medico
admissional.

11.5 N&o seréo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do exame médico admissional.

12 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

12.1 Ter sido classificado no presente PSS.

12.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

12.3 Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

12.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.5 Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais.

12.6 Ter aptidao fisica e mental (este requisito devera ser comprovado por meio de laudo meédico, que
somente sera exigido para o candidato classificado que vier a tomar posse no cargo).

12.7 Nao ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico por justa causa.

12.8 N&o possuir antecedentes criminais.

12.9 Apresentar copia e original dos documentos pessoais e demais documentos solicitados.

12.10 O pessoal contratado nos termos da Lei n® 963/2022 fica vinculado, obrigatoriamente, ao Regime
Geral de Previdéncia Social cujas contribuicbes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.
12.11 A contratacéo decorrente do presente PSS tera vigéncia de até 12 (doze) meses, conforme Art. 4°
da Lei 963/2022, podendo ser prorrogado em casos excepcionais, mediante justificativa fundamentada,
pelo prazo maximo de 12 (doze) de acordo com Art. 129, inciso IX da Lei Orgéanica Municipal.
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13 DAS DISPOSIGOES GERAIS
13.1 As irregularidades na documentagcdo, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo na
rescisao contratual do candidato.
13.2 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail.
13.3 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final deste PSS.
13.4 O contratado estara sujeito aos mesmos deveres e proibicdes, inclusive no tocante a acumulagéo
de cargos e fungdes publicas e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais
servidores plblicos municipais, no que couber, desde que nao expressamente proibido em lei.
13.5 As disposicdes deste Edital serdo consideradas cladusulas integrantes do contrato ainda que nele
néo estejam expressamente declaradas.
13.6 Os casos omissos relativos a inscricdo e a classificacdo dos candidatos serdo resolvidos
conjuntamente pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.
13.7 Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias Uteis contados da publicacdo
do ato, se outro prazo nele nao se dispuser.
13.8 O Municipio de Corumbatai do Sul, por meic da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado e Comissdo Especial, nomeadas para este fim, ndo se responsabiliza pela falta de
informagdes ou informagdes equivocadas na Ficha de Inscricdo do candidato, bem como da falta de
documentos no ato da inscri¢ao.
13.9 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste PSS e embora tenha obtido aprovagéo, levarg a
sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigao.
13.10 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagoes sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
13.11 O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a contratagdo, ficando o Municipio
autorizado a convocar o candidato subsequente constante da lista de aprovados.
13.12 Este Edital, na integra, bem como todas as informacdes que devem ser publicadas referentes a
este PSS sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Corumbatai do Sul/Pr.
hitps://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no endereco eletronico
https://www.corumbataidosul.pr.gov.br/
13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo Geral de Processo Seletivo
Simplificado, designada por meio de portaria especifica.
13.14 O nao preenchimento, preenchimento incorreto ou com falta de informagées na Ficha de Inscricao
e Ficha de Cadastro tera carater eliminatério.
14. Sa0 parte integrante deste Edital, os anexos |, I, lll e V e VI.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital 01/2026
FICHA DE INSCRICAO

1 -INSCREVER COMO PcD (assinalar no quadro em que pretende se inscrever)

[ [sim [ N&o {

2 - CARGO PRETENDIDO (assinalar no quadro do cargo pretendido — APENAS 1 (UM) CARGO
Assinalar no cargo pretendido

Professor - 20 horas semanais

Professor - 40 horas semanais

Professor de Educacéo Fisica - 20 horas semanais
Assistente Social

Médico Veterinario

Cirurgido Dentista PSF

Psicélogo

Nutricionista

Técnico de Enfermagem

Agente Comunitario de Saiade

Motorista il

Operador de Equipamentos Rodoviarios |
Operador de Equipamentos Rodoviarios i
Zelador

3 - DADQS PESSQAIS

Nome completo do Candidato

Data de Nascimento Sexo Estado Civil
/ /

%( )Masc. () Fem. ( )Casado ( )Solteiro ( ) Outros
1

Documento de Identidade Orgédo Emissor/UF CPF

Telefone: Enderecgo de e-mail

Celular: () Fixo: ( )

Enderegco

Rua/Avenida:

Bairro: Complemento:
Cidade: Estado:

Declaro que li e concordo com todas as regras contidas no Edital 01/2026, de 24 de julho de 2026.
Data de Inscrigdo Assinatura do Candidato

/ /

RUA TOCANTINS, 153 - CENTRO - FONE (0"'44) 3277 - 1153
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ANEXO I

FORMULARIO DE RECURSO
1 - ldentificacao
Nome do candidato:
Cargo pretendido: N° da Inscrigao:
CPF: Data de nascimento:
Identidade/RG: Orgao emissor/UF:
Telefone:
E-mail:

1 — Motivo do Recurso

( ) indeferimento de inscrigbes ou condi¢do especial
() resultado provisério e classificacao

() Outros:

2 - Fundamentagdo (neste espacgo, apresente as razdes da solicitacdo do Recurso, de forma sucinta,
objetiva e consistente).

Para fundamentar essa contestacdo, encaminha-se anexo os seguintes documentos:

Corumbatai do Sul, / /

Assinatura do Candidato:

RUA TOCANTINS, 153 - CENTRO - FONE (0™'44) 3277 - 1183
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ANEXO 1l

ETIQUETA DE IDENTIFICAGAO — ENVELOPE

EDITAL PSS N° 01/2026

Nuamero da Inscrigcdo:

Nome do Candidato (a):

CPF:

Data de Nascimento: / /

RUA TOCANTINS, 163 - CENTRO - FONE (0744} 3277 - 1153
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ALFABETIZADO

Eu, (preencher), inscrito no CPF n° (preencher), candidato ao cargo de (preencher), inscricdo n°
(preencher), do Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 01/2026, declaro, para os fins de direito, sob
as penas da lei, e em atendimento ao edital de abertura do PSS supracitado, ser alfabetizado, sabendo
ler, escrever e interpretar o que for posto.

Por ser expressado da verdade, firmo o presente e fico ciente através desse documento que a falsidade
dessa declaracdo configura crime previsto no Cédigo Penal brasileiro, e passivel de apuragéo na forma
da Lei.

Corumbatai do Sul, / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

PROTOCOLO DE ENTREGA DO ENVELOPE

O servidor(a) do Municipio de Corumbatai do Sul — PR, abaixo assinado, declara ter recebido
e protocolado o envelope de documentos, referente a inscricdo n° do
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026, do(a) candidato(a)

, entregue ( ) por ele

préprio () por procurador legal com procuragao.

Declara ainda, que o envelope foi entregue devidamente lacrado pelo candidato ou seu
procurador, e que no ato da entrega nao foi feito a conferéncia das documentacgdes, sendo de
total responsabilidade do candidato o conteido do envelope, que sera aberto apenas pela
Comisséo Especial do PSS para a apreciagdo dos documentos, conforme determinacédo do
edital de abertura do certame.

Data do protocolo: / [ 2026.

Horario do protocolo:

Servidor responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura)

RUA TOCANTINS, 153 - CENTRO - FONE (0744} 3277 - 1153
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ANEXO VI
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos:

PROFESSOR (20 horas semanais)
PROFESSOR (40 horas semanais)
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

DESCRICAO DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia como sobre a execugao de sua;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;
Participam de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa da elaboracgéo e avaliagdo de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagogicos;
Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico;
Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa conteldos;
Participa do processo de inclus@o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparag@o profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
Incentivam os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a autoestima do aluno;

RUA TOCANTINS, 163 - CENTRO - FONE (0*'44) 3277 - 1153
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Participa da elaboracéo e aplicagédo do regimento da escola;
Participam da elaboragdo, execugao e avaliagéo do projeto pedagogico da escola;
Orienta o aluno quanto & conservagéo da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicacéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;
Prop6e a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovagéo e evasao escolar,
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;
Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional,
Zela pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestao democratica da unidade escolar,
Trabalha com a higienizagéo das criangas menores cuja necessidade seja exigida;
Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES NO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

Realizar tarefa inerente ao atendimento de bercéario em centros de educacao infantil e similares;

Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relacéo de educar/cuidar;

Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;

Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos

pertinentes a educacéo;

Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar,

Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho;

Zelar pela seguranca, sono, alimentacgéo, saude, higiene, e troca de fraldas ou roupas das criangas do
bercario, que estejam a seu cargo;

Manter a ordem, conservagao e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;

Distribuir as alimentacdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres

e outros;

Executar outras tarefas correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacéao;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao,

Participa da promogao e coordenacao de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar,
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotacdo numeérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participam da elaboracgéo, execucéo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
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Participam da elaboragao, execugao e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com 6rgaos gestores de educacéo e outros;

Participa da elaboragao do curriculo e calendério escolar,

Incentivam os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;
Participa da analise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:

distribuicao de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor,;

Mantém intercdmbio com outras instituictes de ensino;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participam de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaboracgao e avaliagao de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integracéo da escola com a familia e a comunidade;

Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

Zela pela manutencao e conservagao do patrimoénio escolar,

Contribui para aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino;
Propde a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade escolar;
Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educacao;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizaggo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;
Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;
Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagao de recursos tecnolégicos nas unidades escolares;
Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;
Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo transmissao/produgéo
de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio politico-econdmico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagéo
basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informagcéo, a fim de colaborar na fase de discuss&o do curriculo pleno da escola;

Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacéo em programas de capacitacdo e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéo e evaséo escolar;

Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de
aula, na elaboracao e implementacéo do projeto educativo daescola, consubstanciado numa educagéo
transformadora;

Coordena as atividades de elaboracao do regimento escolar,
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Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacao profissional, orientagao
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboracéo, execugado e avaliagio de projetos pedagégicos e administrativos da escola;
Trabalha a integragéo social do aluno;

Traca o perfil do aluno, através de observacéo, questionarios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragéo a demanda e a oferta no mercado de
trabatho;

Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagégicas
da unidade escolar;

Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnicas pedagoégicas da escola;

Orienta escolas na regularizagéo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;
Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficicia do processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de
Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagbes;
Participa da gestao democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Realizar tarefas inerentes a Assisténcia Social.

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagédo e
ampliacao de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familia carente, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os encaminhando-os a entidades competentes para
atendimento;

Manter contatos com entidades e 6rgaos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia
médica, documentacio, colocacao profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;
Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-os através de treinamento especificos,
técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentacéo, higiene e satde;

Identificar problemas psico-econdmicos-sociais do individuo, através de observagbes grupais,
entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais;
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Promover reuniées com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solugtes e
elaborar estudos sobre adaptagdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades
assistenciais especificas;

Elaborar Laudos e Relatérios quando necessario,

Prestar servicos de ambito social, a individuos em grupos e comunidade, identificando e analisando
seus problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e subsidiar agdes profissionais;
Realizar estudos sociais e econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e junto a 6rgaos da
administracdo publica; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de servico social; Realizar vistorias pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; Dirigir e coordenar associagoes,
nticleos, centros de estudos e de pesquisa em servigo social; Planejar, coordenar e executar seminarios,
encontros, cursos de capacitacdo e eventos assemelhados sobre assuntos de servico social, Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizacdo envolvendo transito de animais e produtos
veterinarios e de exposicdo e outros; Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando
propriedades, examinando os animais, coletando amostras para analise de laboratério e emitindo
diagnésticos; Participar de elaboragédo de programas de higiene e de alimentos, montando sistemas de
controle e fiscalizacdo de entidades que manipulam produtos alimenticios, com vistas a protecao de
salGde publica; Desenvolver Pesquisas veterinarias para produgdo de material biol6gico e deteccéo de
zoonose, coletando e analisando amostras animais (sangue, urina, fezes e outros), com o fim de
combater e prevenir doengas; Participar da elaboragdo de programas de treinamento para pessoal que
atua na area de fiscalizacéo de animais e produtos veterinarios e de origem animal; Prestar sempre que
convocado, assisténcia aos zoolégicos, instalados em proprios da Municipalidade. Executar outras
tarefas correlatas.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA PSF

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satde bucal da populacédo descrita,
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
- NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no ambito da ateng&o basica para a populagéo descrita; Encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, Executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuagdo clinica a sa(de coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acgoes coletivas; Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as acdes educativas

N

e
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e preventivas em saude bucal;, Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD, executar
outras tarefas correlatas.

CargO: PSICOLOGO

Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas observando reactes e comportamentos
individuais; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o endivido, aplicando teste, participando de
reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para o diagnéstico e tratamento a ser dispensado;
Dar orientacdo quando as formas mais adequadas de atendimento e disciplinas, visando o ajustamento
e a interagéo social do endivido; Atuar na correcao e prevengao de distdrbios psiquicos, utilizando-se de
métodos e técnicas para estabelecer os padroes jornais de comportamento; Auxiliar médicos,
fornecendo dados psico patoldgicos para o diagnéstico e tratamento de enfermidades; efetuar o
recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoas de
testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal; planejar,
coordenar e/ou executar atividades de avaliagao e orientacdo psicolégicas, participando de programas
de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho.

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacéo;
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins; Executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: NUTRICIONISTA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a habilitagdo em nutricdo, planejando,
organizando e avaliando servigos e ou programas de alimentag&o e nutrigéo; Colaborar na programagao
de realizacdo do levantamento dos recursos disponiveis e respectiva qualificagéo, para a execucgéo de
programas de assisténcia a educagéo alimentar; Programar, desenvolver e avaliar a situagéo nutricional
do paciente; Pesquisar informacgdes técnicas e preparar para a divulgag&o, informes sobre higiene de
alimentacao, orientacao para melhor aquisigao de alimentos, qualitativa e quantitativamente e para o
controle sanitario dos géneros adquirido pela comunidade; Acompanhar o trabalho de pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicio; Zelar pela qualidade dos géneros alimenticios e das refeicdes; propor
adocdo de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecao
materno infantil; Informar o orientar o publico sobre o consumo da alimentagdo adequada e sua
implicagdo na salde humana, através de esclarecimentos individuais e coletivo, visando a melhora da
qualidade de vida da populagdo; Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais,
aproveitando integralmente os alimentos; Elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas
municipais; Prestar acompanhamento e orientagdo as cantineiras no preparo da merenda escolar;
Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas
municipais e & populagdo em geral, Elaborar e executar projetos na sua area de atuag&o; Orientar o
Departamento de Licitagdo do Municipio na aquisicdo de alimentos; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho , que
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estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento
dos servigos da saude publica; Executar outras tarefas correlatas caso necessario.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo sumaria: Exerce atividades auxiliares, de nivel médio-técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro no plansjamento, programacéo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, bem como na prestacéo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes, na prevencgéo e controle de doengas transmissiveis e infec¢éo hospitalar, e
executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro.

Atribuicbes especificas:

I - Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
c) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica;

d) na prevencéo e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar;

e) na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saide;

Il - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as
referidas ao Obstetriz ou Enfermeira Obstétrica:

Il - Integrar a equipe de salde;

IV - Realizar curativos, administrar medicamentos e vacinas, conforme prescricdo médica ou de
enfermagem,;

V - Coletar material para exames laboratoriais;

VI - Realizar testes e procedimentos de triagem;

VIl - Executar atividades de limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e equipamentos;

VIl - Orientar pacientes e familiares sobre cuidados de salde;

IX - Registrar em prontuario as atividades de assisténcia de enfermagem prestadas;

X - Participar de programas de educacéo em salde e de imunizacao;

XI - Executar outras atividades correlatas, compativeis com o nivel médio-técnico e com a legislacéo
profissional vigente, sob supervisao, orientagéo e direcao de Enfermeiro.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver atividades de promogdo da saude de prevencdo ds doencas e de agravos, e de vigilncia a
sautde, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade; Cadastrar e manter atualizados os cadastros de todas as pessoas de sua micro area
orientando familias quanta a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver agbes que busquem a
integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita & Unidade de Saude, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho deacompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, visando a
promoacgao da salude e prevencéc das doengas de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas
as pessoas da sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orieentar familias quanto a utilizacdo dos
servicos de salde disponiveis; Desenvolver atividades de promog&o a salde, de prevengéo das doencas e
de agravos, e de vigilanica a a satde, por meio de visitas domiciliares e de acées educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunuidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
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daquelas em situacdes de risco; Acompanhar por meio de visita doicilar, todas as familias e e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Dialogar com a populagao,
observar o ambiente fisico, avaliar as condicBes de higiene, verificar a existéncia de animais, observar o
relacionamento entre os membros da familia, detectar problemas de saude e social; Acompnhar a evolugao
da gestacéo e o crescimento e desenvolvimento das criagas; Acompnhar doentes e portadores de doengas
cronico-degenerativas, encaminhar para servico de saude: Verificar obediéncia a prescricdo médica,
controlar as condigées de armazenamentos de medicamentos no domicilio; Identificar casos de violéncia
doméstica; Comunicar imediatamente a chefia qualquer acidente de trabalho; Dirigir veiculo ou moto de
acordo com a necessidade do servigo (desde que o agente tenha habilitagdo); Executar outras tarefas
correlatas determinadas por superior imediato ou outras tarefas deterninadas por lei e que seja pertinente
ao cargo.

Cargo: MOTORISTA I

Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculo automotor; conduzir veicuo automotor destinado ao transporte
de passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluido a jornada
diaria; comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo néo transitando com o mesmo até que se
realize o conserto; manter o veiculo em perfeita condicdo de de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo:povidenciar carga e descaraga no interior do veiculo;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo do veiculo; verificar o funionamento do sistema
elétrico; providenciar a lubrificagdo quando indicada;verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragem dos pneus; verificar diariamente o sistema de freios e nivel do 6leo do
motor; dirigir obedecendo a sinaliagéo e velocidade indicada; auxiliar médicos e enfermeiros na assistecia a
pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxogénio, macas e etc.; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS |

Operar méaquinas, tratores e equipamentos rodoviarios; opertar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgotos, retroescavadeiras, carro plataforma,
magquinas rodovidrias, tratores e outros; executar terraplanagem nivelamento de ruas e estradas, abrir
valetas e cortes taludes; proceder escavacdes, transporte de terras, compactacao, aterrro e trabalho
semelhantes; cuidar da limpeza e da conservagédo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo; verificar o funionamento do sistema
elétrico; providenciar a lubrificagéo quande indicada;verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragem dos pneus; verificar diariamente o sistema de freios e nivel do éleo do
motor; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS PESADOS

Operar maquinas pesadas de movimentacao de terra e pavimentacéo, tais como escavadeira hidraulica,
motoniveladora (patrola) e pa-carregadeira. Também pode operar equipamentos de porte médio,
incluindo rolo compressor e retroescavadeira. Realizar manutengéo basica preventiva do maquinario,
verificar niveis de 6leo e combustivel, zelar pela conservacao do equipamento e executar tarefas
correlatas conforme necessidade da Secretaria de Infraestrutura, executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: ZELADOR

Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservacao de pracas e proprios municipais;

Zelar e cuidar da conservacdo de proprios municipais, tais como unidades de recreagéo, escolas,
pracas, logradouros, prédios e instalacdes;

Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredacdes;
Comunicar toda irregularidade verificada;

Efetuar pequenos consertos e reparos;

Providenciar os servicos de manutencdo em geral;

Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de
competicéo esportiva e outros:

Zelar pela limpeza e conservagao de pracas, recintos e prédios;

Solicitar e manter o controle de materiais necessarios a limpeza, manutengéo e conservacgdo dos locais
sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas.
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